Les fonctions de sélection et de promotion

Application Peps.school : faire collaborer efficacement mon équipe
pour améliorer le climat scolaire tout en gagnant du temps

Référence : 26FPC.BP13.2N01

Descriptif de la formation

En tant que directeur-rice, comment mettre 'ensemble de son équipe au travail pour améliorer le
climat scolaire ? Comment parler le méme langage ? Comment passer du débat a 'action commune et
inclure tous-tes les acteur-rices dans la recherche du bienétre ? Peps.school peut vous faciliter la tache
en vous offrant :

- une formation numérique sur base de travaux récents et scientifiques sur le climat scolaire ;

- une aide a la décision d’équipe a travers ses 6 sondages collectifs et reporting ;

- une aide a la mise en projets collaboratifs des équipes.

Vous mettrez vos équipes au travail de maniére progressive et structurée, vous gagnerez du temps et
soutiendrez le travail collaboratif des équipes au bénéfice du bienétre de tous-tes les acteur-rice's de
l’école.

Objectifs

Approfondir son statut et son réle de « garant » dans la mise en ceuvre du projet d’école par Uidentification
des ressources mobilisables de son équipe éducative.

Donner du sens aux différents projets @ mener/a venir en sensibilisant les membres de I’équipe éducative
sur 'importance de leur contribution et des apports qui en résulte :

- amélioration de ses compétences professionnelles et de son climat de travail ;

- prise en charge de responsabilités en fonction de ses aptitudes ;

- reconnaissance de son appartenance au sein de ’équipe éducative.

Instaurer une cohésion d’équipe par la concrétisation d’actions pédagogiques cohérentes axées sur des
critéres d’observation, des éléments a prélever et des documents ressources disponibles en réponse aux
résultats a atteindre et du public ciblé.

Pratiquer un échange de suivi avec les membres de I’équipe éducative en proposant des pistes de
résolution et/ou d’investigation réalisables par le biais de concertations, de réunions, de débats.... en
fonction des besoins de son école.

Remarque(s)
Une journée en distanciel asynchrone (e-learning) puis une journée en présentiel.

Public-cible Type de structure :
Fondamental ordinaire et spécialisé, Secondaire spécialisé
Personnes concernées : Directions
Modalité Hybride Durée 4 demi-jours
Lieu Académie André Souris Date(s) 1jour en e-learning
Rue de Chatelet, 28 17-11-2026

6030 Marchienne-au-Pont

Province : Hainaut

Opérateur de Odyssée Formations ASBL
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Inscription https://creos.cecp.be/
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