Les fonctions de sélection et de promotion

Comment conduire le changement dans mon école ?

Référence : 26FPC.BP13.4N01

Descriptif de la formation

Le changement fait peur. Pourtant, harmoniser les relations, s’offrir des soupapes émotionnelles sans
risquer de peiner un-e collegue, traverser un noeud de tension, identifier des objectifs communs, faire
circuler la reconnaissance, mieux collaborer et y prendre plaisir... sont des objectifs réalistes. Avec
cette formation, vous disposez d’une vision éclairée sur les mécanismes de dynamique de groupe et
les reperes a poser pour conduire votre équipe vers la synergie. Cette formation prolonge et renforce la
formation initiale des directions, vous offrant 'opportunité de solidifier et d’approfondir les
compétences récemment acquises.

Obijectifs

Sur base de situations vécues, identifier les facteurs qui provoquent la résistance au changement et sous
quelles formes elle est rencontrée dans le cadre de sa fonction.

Mener une réflexion entre pairs sur la conduite du changement pour faire face aux résistances en mettant
en place des outils et des pratiques efficientes.

Planifier la conduite au changement dans son équipe éducative en s’appuyant sur ces réflexions.

Remarque(s)
Néant
Public-cible Type de structure :
Fondamental ordinaire et spécialisé, Secondaire spécialisé
Personnes concernées :
Directions
Modalité Présentiel Durée 4 demi-jours
Lieu Académie André Souris Date(s) 12-11-2026
Rue de Chatelet, 28 24-11-2026

6030 Marchienne-au-Pont

Province : Hainaut

Opérateur de Odyssée Formations ASBL
formation ONE

Inscription https://creos.cecp.be/

174



https://creos.cecp.be/

